
Informativa sul trattamento dei dati personali dei dipendenti 

resa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 (di seguito il “GDPR”), LCT S.p.A. 
(di seguito il “Titolare”) La informa che i Suoi dati personali (di seguito i “Dati”), raccolti 
presso di Lei o presso terzi, saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal GDPR e in 
conformità all’informativa che segue. 

 

Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei dati personali  

Titolare del trattamento è LCT S.p.A., in persona dell’Amministratore Delegato e legale 
rappresentante pro-tempore, con sede legale in Catania, S.S. 114, Km 106, Z.I. (C.F. e P. 
IVA 04390130872). 

Il Titolare ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati personali (Data Protection 
Officer - DPO) che può essere contattato al seguente indirizzo e-mail: dpo@lctspa.it. 

 

Finalità e base giuridica 

Il trattamento dei dati personali, anche particolari, forniti in sede di assunzione, è finalizzato 
unicamente alla gestione delle attività connesse all’espletamento del rapporto lavorativo con 
il Titolare, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: gestione delle procedure di 
assunzione, gestione del contratto di lavoro, gestione degli adempimenti connessi alla 
retribuzione, espletamento delle pratiche previste dalla normativa vigente in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro, adempimento di altri obblighi legali e contrattuali connessi al 
rapporto di lavoro, gestione di altri adempimenti di tipo amministrativo, gestionale, 
organizzativo, che risultino funzionali alla corretta esecuzione del contratto. Le attività di 
trattamento dei Suoi dati personali per tali finalità risultano necessarie per l’esecuzione del 
contratto di cui è parte, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR. 

I dati potranno essere trattati dal Titolare anche per adempiere ad eventuali obblighi previsti 
da leggi e regolamenti, nonché dalla normativa comunitaria ovvero da disposizioni dettate 
da autorità pubbliche. Base giuridica del trattamento sarà la necessità di adempiere ad un 
obbligo legale in capo al Titolare, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR. 

Il trattamento, inoltre, potrà rendersi necessario per la tutela in sede giudiziale e 
stragiudiziale dei diritti derivanti dal contratto: in tale circostanza, la base giuridica del 
trattamento è rinvenibile nel perseguimento di un legittimo interesse del Titolare, ai sensi 
dell’art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR. 

Infine, eventuali dati appartenenti alle categorie particolari potranno essere trattati, per le 
medesime finalità sopra descritte, per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del 
titolare del trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro, ai sensi dell’art. 9, 
par. 2, lett. b) del GDPR. 
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Natura e origine dei dati trattati 

Nell’ambito delle suddette finalità, per il corretto espletamento delle proprie attività, il Titolare 
potrà trattare – a titolo esemplificativo e non esaustivo – i Suoi dati appartenenti alle seguenti 
categorie. 

- Dati personali comuni. Per le finalità indicate nella presente Informativa, il Titolare 
tratta i dati personali comuni che sono, ad esempio, dati anagrafici (nome, cognome, 
indirizzo, numero di telefono, e-mail ed altri recapiti), titoli di studio, competenze, certificati, 
conoscenza di lingue straniere ecc. 

- Categorie particolari di dati personali. Il Titolare potrebbe altresì trattare categorie 
particolari di dati personali, come dati idonei a rivelare l’adesione a sindacati (assunzione di 
cariche, richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale), l’adesione a partiti 
politici, convinzioni religiose (ad es. qualora Lei dovesse richiedere di aderire ad alcune 
festività religiose), nonché lo stato di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio sul 
lavoro, inidoneità a determinate mansioni). In ogni caso, i dati relativi al Suo stato di salute 
saranno trattati esclusivamente dal medico competente all’espletamento dei compiti previsti 
dal D. Lgs. 81/2008 ovvero da personale autorizzato ed istruito dal Titolare per finalità 
relative ad obblighi di legge o comunque correlate alla gestione aziendale.  

-  Dati personali di Suoi familiari. Per la gestione del rapporto di lavoro il Titolare 
tratterà altresì dati personali di Suoi familiari al fine di rispettare la normativa vigente in 
materia di lavoro (ad esempio, per l’assegno al nucleo familiare e le detrazioni fiscali). In tal 
senso, Lei si impegna ad informare i Suoi familiari di tali trattamenti, anche fornendo loro la 
presente Informativa. 

 

Natura del conferimento e conseguenze di un rifiuto di conferire i dati personali 

Il conferimento dei Suoi dati personali è un requisito necessario per la conclusione e 
l’esecuzione del contratto di lavoro e l’eventuale mancato conferimento dei dati richiesti 
comporterà l’impossibilità per il Titolare di concludere ed eseguire il contratto. 

 

Modalità e luogo di trattamento dei dati 

Per le finalità sopra descritte, i Suoi dati personali potranno essere trattati e conservati sia 
in formato cartaceo che informatizzato, su server aziendali o di terzi ubicati all’interno 
dell’Unione Europea. Il Titolare non trasferisce i dati personali verso paesi terzi od 
organizzazioni internazionali, riservandosi la possibilità di far uso di servizi in cloud, 
selezionando i fornitori di tali servizi tra coloro che forniranno garanzie adeguate come 
richiesto dall'art. 46 del Regolamento UE 2016/679. 

In ogni caso il trattamento dei dati avverrà secondo logiche strettamente correlate alle 
finalità indicate, senza intervento di processi decisionali automatizzati e, comunque, con 



modalità idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza in conformità alle disposizioni 
previste dall’articolo 32 del GDPR. 

 

Categorie di destinatari dei dati 

Per il perseguimento delle finalità sopra descritte, i dati personali trattati saranno conosciuti 
dai dipendenti, dal personale assimilato e dai collaboratori del Titolare, espressamente 
autorizzati e formati ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del D. Lgs. 196/03 e dell’art. 29 del 
GDPR, i quali riceveranno esplicite istruzioni dal Titolare circa le modalità di trattamento dei 
dati. Inoltre, i Suoi dati personali saranno trattati da soggetti terzi appartenenti alle seguenti 
categorie: a) società che gestiscono il sistema informatico del Titolare; b) soggetti che 
curano per il Titolare adempimenti di carattere amministrativo e fiscale; c) società e 
consulenti che forniscono attività di consulenza legale; d) società di assicurazioni; e) istituti 
di credito; f) studi medici per la gestione delle visite mediche obbligatorie; g) fondi o casse 
di previdenza e assistenza, pubbliche e/o private, nonché fondi integrativi; h) autorità e 
organi di vigilanza e controllo (ad esempio, INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, 
Agenzia delle Entrate). I soggetti appartenenti alle categorie sopra riportate operano, in 
alcune ipotesi, in totale autonomia come distinti Titolari del trattamento, in altre ipotesi, in 
qualità di Responsabili del trattamento appositamente nominati dal Titolare nel rispetto 
dell’articolo 28 del GDPR.. 

L’elenco completo e aggiornato dei soggetti a cui i Suoi dati personali possono essere 
comunicati può essere richiesto presso la sede legale del Titolare o contattando il DPO.  

I Suoi dati personali non saranno trasferiti a soggetti terzi all’esterno dell’Unione europea e 
non saranno oggetto di diffusione. 

 

Periodo di conservazione dei dati 

I dati personali Suoi e dei Suoi familiari saranno trattati dal Titolare per tutta la durata del 
contratto di lavoro e per l’adempimento dei connessi obblighi normativi. Successivamente, 
i dati personali saranno esclusivamente conservati, con modalità idonee a garantirne la 
riservatezza, per 10 anni a partire dalla conclusione del rapporto di lavoro, nel rispetto del 
periodo di prescrizione previsto dal codice civile italiano. Nel caso di contenzioso giudiziale, 
i dati saranno trattati per tutta la durata dello stesso, fino all’esaurimento dei termini di 
esperibilità delle azioni di impugnazione.  

 

Diritti degli interessati 

In qualità di interessato può, in qualunque momento, esercitare i diritti di cui agli articoli da 
15 a 22 del Regolamento UE 2016/679. In particolare, ai sensi di tali articoli potrà esercitare: 

- il diritto di accesso (art. 15): il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la 
conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano e in tal 
caso, di ottenere l’accesso ai dati personali; 



- il diritto di rettifica od integrazione (art. 16): il diritto di ottenere dal Titolare del 
trattamento la rettifica e/o l’integrazione dei dati personali inesatti od incompleti che La 
riguardano, senza ingiustificato ritardo; 

- il diritto alla cancellazione (“diritto all’oblio”, art. 17): il diritto di ottenere dal Titolare 
del trattamento la cancellazione dei dati personali che La riguardano, senza ingiustificato 
ritardo; 

- il diritto alla limitazione del trattamento (art. 18): ove applicabile, il diritto di ottenere 
dal Titolare del trattamento la limitazione del trattamento; 

- il diritto di ricevere notifica, in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali ovvero 
in caso di limitazione del trattamento (art. 19); 

- il diritto alla portabilità dei dati (art. 20): ove applicabile, il diritto dell’interessato di 
ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati 
personali che lo riguardano forniti al Titolare del trattamento, nonché il diritto di trasmettere 
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del 
trattamento cui li ha precedentemente forniti; 

- il diritto di opposizione (art. 21): il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi 
connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che La riguardano 
ai sensi dell’art. 6, par. 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali 
disposizioni; 

- il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento 
automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che La riguardano o 
che incida in modo analogo significativamente sulla Sua persona (art. 22). 

A tal fine, potrà inviare una specifica richiesta al Titolare del trattamento, per il tramite del 
Responsabile per la protezione dei dati, al seguente indirizzo: dpo@lctspa.it. 

Diritto di reclamo 

Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali da parte del Titolare avvenga in 
modo non conforme al Regolamento UE 679/2016, potrà inoltre rivolgersi all’Autorità di 
controllo, proponendo reclamo ai sensi dell’art. 77 del citato Regolamento, secondo le 
modalità descritte sul sito web istituzionale www.gpdp.it. 

Il Titolare del trattamento dati 

 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REGOLAMENTO (UE) 2016/679  

Il sottoscritto              dichiara di avere ricevuto le 
informazioni di cui all’art.13 del Regolamento UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti 
riconosciuti dal Regolamento UE 2016/679 e di acconsentire, ai sensi e per gli effetti 
dell’art.7 e ss. del Regolamento, al trattamento dei dati personali, anche particolari, con le 
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modalità e per le finalità indicate nella informativa stessa, comunque strettamente connesse 
e strumentali alla gestione del rapporto di lavoro.  

Luogo, data  

_________________________________  

Firma del dipendente leggibile 

________________________________  
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